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Lettera del Presidente

Cari amici e sostenitori,

e con grande orgoglio che vi presento il Bilancio Sociale 2025 della nostra
associazione, un documento che racconta i risultati del nostro impegno nel
volontariato internazionale.

Quest’anno abbiamo raggiunto un altro traguardo straordinario: 94 volontari
inviati all’estero, impegnati in progetti di istruzione, sviluppo sostenibile e aiuti
umanitari. Grazie al loro lavoro e alla collaborazione con le comunita locali, siamo
riusciti a portare aiuto, formazione e nuove opportunita a chi ne aveva piu bisogno.
Nel bilancio di quest’anno presenteremo due nuovi progetti: in Cambogia e in
Argentina.

Questo bilancio sociale e dedicato a tutti i ragazzi che sono partiti come volontari
con YearOut:

siete generosi, con il vostro tempo, le vostre risorse e la vostra compassione avete
aiutato chi aveva bisogno. Avete organizzato eventi scolastici per gli altri,
raccogliendo fondi per sostenere enti di beneficenza, sia vicino a casa che piu
lontano. Insegnate inglese, matematica, scienze e lingue agli studenti pit giovani.
Dedicate tempo a fare volontariato nelle aree protette a favore degli animali.
Alutate altri studenti ad apprendere nuove competenze. Create legami con la
vostra comunita pitt ampia per sostenere chi e in difficolta e avete scoperto la gioia
di mettere gli altri al primo posto. Nel farlo, avete imparato la pazienza e la
comunicazione, compreso il valore dell’empatia e condiviso la felicita dei successi
altrui.

Ogni missione, ogni progetto e ogni storia di cambiamento che troverete nelle
pagine seguenti sono il frutto della passione, della dedizione e della generosita di
tutti voi: volontari, sostenitori e partner.

Vi invitiamo a leggere il documento e a fare ancora di piu!
Grazie di cuore per il vostro supporto.

Alice Riva
Presidente YearOut
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Social impact report 2025

L’Associazione YearOut e lieta di annunciare il
quarto social impact report dalla sua

fondazione.

La rendicontazione sociale & il processo
attraverso il quale un'organizzazione,
un'azienda o un ente non profit comunica in

modo trasparente e strutturato l'impatto delle

proprie attivita sulla societa e sull'ambiente.
Questo avviene attraverso documenti ufficiali,
come il Bilancio Sociale, che presenta i risultati Uno degli strumenti principali della rendicontazione sociale
raggiunti, le risorse utilizzate e gli effetti
generati sulle comunita di riferimento. € il Bilancio Sociale, che include:
# Mission e valori dell’organizzazione
Perché & per noi importante la rendicontazione # Attivita realizzate e impatto generato
sociale:
# Risorse economiche utilizzate
Dimostrare trasparenza verso soci, volontari, # Testimonianze e casi studio
finanziatori e istituzioni.
Misurare l'impatto sociale delle attivita
svolte.
Migliorare la gestione interna attraverso
un'analisi dei punti di forza e di debolezza.
Rafforzare la fiducia dei donatori, dei partner

e della comunita.
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L’Associazione

L’Associazione YearOut anche nel corso del 2025

si & avvalsa di due organi di Governo, come da
statuto: 'assemblea, composta da soci, che si
riunisce una volta all’anno per 'approvazione del
bilancio e delle attivita istituzionali, e il consiglio
direttivo, che si riunisce indicativamente con una
cadenza mensile per deliberare delle questioni di
indirizzo  generale e dello svolgimento
dell’oggetto sociale. Il Presidente e il personale
presente in ufficio si occupano e coordinano le
attivita giornaliere sia in presenza che da remoto.
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Missione e Valori di YearOut

Promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato

YearOut si occupa della promozione e
diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e crede fermamente che in
particolare per un giovane il volontariato
possa un'occasione di crescita
importante. La maggior parte dei volontari che

sono partiti nel 2025 ha trai 18 e i 30 anni. I

essere

volontari in media hanno 25 anni.

I volontari come risorsa da valorizzare

Il nostro obiettivo € coinvolgere giovani come
partner e protagonisti nello sviluppo
sostenibile nell’lambito della cooperazione
internazionale in Africa, Asia, Sud America ed
in Italia, in progetti di volontariato sociale ed
ambientale.

I giovani rappresentano risorse importanti
presso i progetti gestiti dai partner locali. Essi
hanno il compito di progettare e gestire le
attivita che svolgeranno con la collaborazione
dei partner. Nell'ottica del volontariato di
competenza, YearOut valorizza le competenze
e attitudini dei singoli volontari che partono,
in modo da dare loro il giusto valore.
traggono un

quanto

I volontari stessi grande

vantaggio per riguarda la loro
formazione personale e il loro futuro in ambito

lavorativo.

8910 ore di
volontariato

nel 2025

Sostegno ai soggetti svantaggiati e
beneficienza

YearOut persegue come obiettivo il supporto
a soggetti

all’estero. Per questo ogni anno trasferisce

svantaggiati sia in Italia sia

risorse economiche che possono essere di

aiuto ai partner per poter implementare
progetti a sostegno delle comunita,
principalmente minori, anche grazie al

costante supporto dei volontari e dei propri
soci.

Profilo dei volontari in base all’eta

@ <20
@ 20-25
®25-35
@ 3545
@ =45

284 settimane di
volontariato

nel 2025
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ATTIVITA' DI VOLONTARIATO Development and
Community Support Construction
Development ~and Renovation
Medical and  gs; 1%

Healthcare
2%

education
Environmental and
Teaching
42%

Wildlife Conservation

19%

Youth Support
10%

Childcare
18%

Volontari per Destinazione

m Madagascar m Nepal m Namibia m Kenya Masai Mara m Kenya Rombo m Sicilia m Filippine ® Costa Rica mUganda
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I benefici del volontariato

Il volontariato internazionale offre numerosi vantaggi sia per chi partecipa sia
per le comunita che ricevono supporto. Ecco alcuni degli aspetti positivi
principali:

1. Crescita personale e sviluppo delle competenze

Apertura mentale — Vivere in un contesto diverso aiuta a sviluppare
tolleranza e adattabilita.

Miglioramento delle soft skills — Comunicazione, lavoro di squadra,
problem-solving e gestione dello stress.

Apprendimento di nuove lingue — Un’opportunita per migliorare o imparare
una lingua straniera.

2 Acquisizione di competenze professionali — Esperienze pratiche in
educazione, sanita, sviluppo sostenibile e altro.

2. Impatto positivo sulle comunita locali

Supporto concreto — I volontari contribuiscono con tempo, competenze ed
energie per aiutare le popolazioni in difficolta.

Scambio culturale — Favorisce la comprensione tra culture diverse e il
superamento di pregiudizi.

Sviluppo sostenibile — Molti progetti mirano a creare soluzioni a lungo
termine e non solo aiuti temporanei.

3. Promozione della pace e della cooperazione internazionale
Comprendere meglio il mondo — Vivere e lavorare in contesti diversi
permette di conoscere le sfide globali da vicino.

Costruire ponti tra culture — Favorisce il dialogo e la cooperazione tra popoli
diversi.

Sensibilizzazione su problemi globali — Aiuta a prendere coscienza di
tematiche come poverta, diritti umani e cambiamenti climatici.

4. Benefici per la carriera e il futuro

Esperienza internazionale — Valorizza il curriculum e dimostra spirito di
iniziativa.

Networking globale — Si creano contatti con organizzazioni internazionali e
altri volontari.

Maggiore consapevolezza sociale — Chi fa volontariato spesso sviluppa un
forte senso civico che influenza anche le scelte di vita future.

5. Soddisfazione e benessere personale

Aumenta la felicita — Aiutare gli altri e sentirsi utili ha un impatto positivo
sul benessere psicologico.

Maggiore autostima — Affrontare nuove sfide e superare ostacoli rafforza la
fiducia in sé stessi.

Vivere esperienze uniche — Si ha la possibilita di viaggiare, scoprire nuove
culture e uscire dalla propria zona di comfort.

Volontariato:
character skills

Volontariato:
impatto sulle comunita

Il sistema di valori:
shared humanity

Agency

Volontariato e competenze
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Which is the main reason you decide to leave as a volunteer
46 risposte

@ To develop new skills

@ To do something useful

@ To meet new people, with a different c...
@ To travel in a different way

@ Interest in cooperation field

@ to help people who need it

@ To take a break from my everyday life
@ all of these

mn2zvY

Empathy (being receptive to what others say, showing empathy, responding to request for help)

46 risposte
30
20
10
0 (0%)
0
0

Being Proactive (showing initiative and creativity, responding to changing situations)
46 risposte

20

20 (43,5%)

15

10

11(2.2%)

Self confidence
45 risposte

30

5 (11,1%)
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Team Working (cooperating to reach common goals, accepting other points of view)
46 risposte

20

17 (37%)

15

10

7 (15,2%)

1(2,2%)

Leadership (being able to take a lead, make strategic decisions to move forward)
46 risposte

20

15

15 (32,6%)

Intercultural and diversity management
46 risposte

a0

20

5 (10,9%)

0 (0%) 0 (0%)
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Volontariato internazionale e prospettive lavorative
I volontari di YearOut possono trarre vantaggio dalle proprie esperienze per il loro futuro
professionale. La maggior parte dei volontari rientrati da esperienze di volontariato ha riportato la
convinzione che l’esperienza all’estero o in Italia con YearOut li possa aiutare a trovare lavoro o a
cambiare 'occupazione professionale attuale. Le competenze sviluppate durante un’esperienza di
volontariato, infatti, possono aiutare nel valorizzare il proprio curriculum con skills trasversali
sempre piu cruciali nel mondo del lavoro.
Do you think that this experience in general could help you to find or change a job?
46 risposte
® Yes
@ Mo
Quali sono gli aspetti positivi dell’esperienza?
: I
erience Mey
nderfu\exp 5nd 10 Woy, de Q
T Was \d ecom\'ﬂ I‘fU

Piu fiducia in me stesso, ho capito che mi piacerebbe
molto lavorare come fotografo/videomaker per
ONG/associazioni e felice per aver vissuto in un contesto
completamente diverso dal mio riuscendo ad avere
relazioni con la popolazione locale. Rimanere un mese mi
ha aiutato molto ad avere un'esperienza profonda

O

e
cand Ak
un %a\' o S0P
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Promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato

1. Social media:

YearOut utilizza principalmente instagram per presentare

guotidianamente e con immediatezza eventi, dati e storie. Il social Nel 2025,

. . . - . 1038 giovani si sono
rappresenta un mezzo utile per attrarre e motivare i ragazzi giovani.

avvicinati all'associazione
Sono state promosse anche nel 2025 campagne a pagamento per
per interesse

poter allargare il proprio pubblico. YearOut & presente anche su : .
verso il volontariato

Facebook, YouTube e LinkedIn.

e\ o

2. Attivita informative:

YearOut intende creare le condizioni per incentivare la partecipzione

attiva ai progetti, perché il volontario possa reperire tutte le

Numero di incontri
informativi online e in
presenza nel 2025:
28

informazioni necessarie prima di decidere il progetto pil adatto al suo
profilo, per questo viene messo a diposizione il sito internet dove

trovare informazioni sintetiche. Viene fornito loro a seguire un

Numero di
partecipanti a
sessioni online e in
presenza nel 2025:

information pack. Il coordinatore dei volontari € a disposizione per
chiarimenti in modo che possano attivare fin da subito un rapporto
personale e di fiducia con ['Associazione e comprenderne le finalita. 278
Circa 2 volte al mese vengono organizzati InfoDay che hanno lo scopo

di presentare i progetti di volontariato e le relative attivita.

13:26 W ol T @

< yearout_ A

o, YearOut

i€P: 1271 3814 640
YEAR post follower seguiti

APS ETS

@ Volontariato internazionale
) Progetti in Africa, Asia, Italia,
America Latina

? Milano, IT

Make a positive impact |

& linktr.eefyearoutmilano e

Ammms sl s Sl
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I volontari di YearOut

1. Attivita pre partenza

Prima di partire i volontari vengono assistiti in tutto il percorso di preparazione,
anche attraverso vere e proprie sessioni formative, che vengono erogate alla
presenza degli ex-volontari. Una volta partito il volontario viene poi assistito dal
Partner Locale. Le sue attivita e l'impatto generato vengono valutati quindi in loco

dai coordinatori del progetto.

50 ore di
formazione
erogate

94 i volontari
partiti nel 2025
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2. Rispetto dei codici di condotta, etici

Ai volontari viene chiesto di seguire e comprendere le linee guida relative alla "child protection policy" in
modo da operare nel massimo rispetto dei principi della Convezione delle Nazioni Unite sui Diritti dei
Bambini. E' stato perfezionato gia nel 2022 anche il codice di condotta, che possa essere da guida per chi

si avvicina al volontariato per la prima volta.

CODE OF CONDUCT FOR YEAROUT WOLUNTEERS

Tiis Caady o Conduct provides gusdelings deersd 1o B approprists and proper beharded Tor YeanDut valunbens whin ingrscting with childrgs
s wilberable pduly. Thase puldelinées are deaigned ta protect the indiidaals that wWHUMBEE Wik With, but ive aho Sletded Lo PPoLBEE
wirhustisgrs from (Mse socusiiaond of inkperopiiste behnior oF abis,

* YeanDul wolunbeers shossld mof 3CT in ways imended 10 ssame, humiliae, belitthe or degrade children or vulneraisle adults or perpetrane any fonm
of eimathona sbdse.

= YipanDut volunbesrs miet dapley sporopriate laeguage, sctions and relatonships with children at all times.

= YeanDut volunbesrs mut take cxtreme care when intersrting physscally with placemaent participants. Under no croumistasoe shogd any physical
oomiact be, or have B appearance of belng sexual In any way.

= YarOut volynteens: muss nok eoert inappropriste physicad Toroe when dealing with children o wulrgrable sdults. TRis includes paahing, theedng.
higting, sapping or any othes sction that could cause Tear, intimidation or datren:

= YearQut velynteen muif rek discnmingte sgaingt, sthow differential treatment, or Faver particular indsddual 1o the exdusion al othess,

= ¥parQut wilunleert iow ridpeniibin B halr 3ctiind snd resdtiond 18 chidrer b wulserable bty 61 all Biman. Wolun ke arg Slveyd coniidengd
s b redpondible for thaeir stiang,

& Mo child of vulnerable sdult i 02 be taken outiide of the placemant Ute, without maling pricr JrraagiTenil with e plecese i stall.

& Mo child or vulnerable Jdult i 05 be Laken T By VOIURTEES'S POmeR iy, gusithinge, hobel oF SCoommodition.

* YeanDut volunbesrs 3re not permitted to Share & bed or romm with sy dhildren of vullserable aSult while participating on an YearOut program.
# Photogrephy and videographry should nod beinile or degrede any placsment partiopant.

Plaaae node, this b5 not an exkbaustive or exdusive list. The principle i that volunbesrs and staf 1hould avold sctions or baehavior which may
oomtitute pocr practice or potential stere and esplofation.

W pomaebody doasn | respects Ehe poinks [hfed before, the hosting partner. together with TearGut Stalt. will be entithed b0 immediately eaclude the
affender from the project and the olfender will Be respoedible Tor hipfher own repatration and all cofls aisockited themrwilh,

3. Monitoraggio attivita promozione cultura del volontariato
L'Associazione YearOut ritiene che i volontari abbiano avuto un'esperienza molto positiva poiché il 97,6%
dei volontari ritiene di voler intraprendere altre esperienze nell'ambito del volontariato e, considerando

tutti gli elementi, il 78% la ritiene un'esperienza eccellente e il 22% buona.

Final evaluation about the whole volunteerning experience: After this

41 sippawie
& EXCELLENT Underiake more wolunteering
o GOOD &1 sisposie
& Ban

M VERY BADY
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4. Fidelizzazione dei volontari:

YearOut & consapevole che i volontari e i soci rappresentano una risorsa importantissima sia per
le attivita che svolgono all’estero sia per quelle in Italia.
In particolare YearOut coinvolge i volontari:
e Durante gli incontri informativi per la presentazione dei progetti e delle attivita all’estero
» Nelle attivita di ricerca dei nuovi progetti e di monitoraggio dell’impatto dei volontari
e Nelle attivita di valutazione delle loro esperienze di volontariato, per poter inserire nel proprio
CV l'esperienza all’estero.

¢ Nella valorizzazione delle competenze trasversali acquisite durante ['esperienza di volontariato con

YearOut
- ﬁ.@ Gestione interculturale
Reponsabilith e & delle diversith
L F'.l a1 1:__' \ ; e
A ~ Flesibilitd & . T :
\'ﬁ 48 Addantabilita ¥, a{; Comunicazions
otpatia " L %\ ,.I T

-

Y g
® Inizistiva ™ -
1 2 a
5,& ol = [ﬁﬂﬂ & _ 7
YU L 4

= B Colvolgimento

[1 SET delle competenze . - |r|r|<n.un|r.r&|::r:rn:'|l.'1
h"‘—\_—‘n—_-—.\_. _Problem solving &? & » i =
= o
e oy H ey T
=lever = A
= = Chganieraxions - lmnparare a Emparare 3
o = & Planificazions

Chrieniamento

I risublate o ()
al ris 9 o ! »- L

E Y o e
1 _
& [ () k3

s
A
@ ® - N
iy el 5
iy | www.leverproject.eun

v
Pensiero digitale A
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I progetti di YearOut

YearOut ha perseguito le attivita d’interesse
generale nel corso del 2025, operando con
Uintento di migliorare le condizioni di vita
delle comunita bisognose sia all’estero sia in
Italia, rivolgendosi soprattutto ai giovani,
fornendo assistenza pedagogica, socio-
sanitaria e psicologica grazie alle donazioni
ricevute e all’invio di volontari.

Inoltre l'associazione ha perseguito attivita
anche nell’ambito della salvaguardia
dell’ambiente naturale, nell'importanza di
preservare gli ecosistemi naturali e le specie

animali e naturali in via di estinzione.

I volontari e i soci coinvolti nelle attivita di
natura solidaristica hanno contribuito anche
tramite erogazioni liberali al raggiungimento
degli scopi dell’associazione, dando
opportunita ai partner di attivare attivita a

supporto della loro mission.

Lorenzo - Filippine 2025
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progetti

particolare nel 2025, i progetti che hanno ricevuto donazioni da YearOut sono ubicati in: Sicilia,

Kenya presso Nairobi, Kenya presso il villaggio di Rombo, in Uganda, in Madagascar in Nepal;

Costa Rica e Namibia, Madagascar per i partner che si occupano di salvaguardia dell’ambiente.

Con grande soddisfazione del 2025 YearOut ha lavorato all’apertura di due nuove partnership in

Cambogia e in Argentina in ambito sociale.

YearOut collabora costantemente con i propri partner al fine di rendere Uintervento dei volontari il

piu efficiente possibile e per progettare interventi di miglioramento ai progetti gia esistenti.

Anche nel 2025 YearOut ha utilizzato i seguenti strumenti:

Attivita di progettazione - la compilazione del Project Proposal:

Identificazione del problema

Outcomes attesi a seguito dell’intervento
Attivita necessarie per raggiungere ’Outcome
Risorse

Risultati attesi

Impatto a lungo termine

Our Projects

9

D Q D
| EmIED
[Costa Rical} earcal? Q
{*Jicenyal

Y Qo

[ ] "
Q

P
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L’associazione locale, con cui YearOut collabora, persegue fini
solidaristici, con un’attenzione particolare all’lambito
dell’empowerment femminile ed educativo a favore della comunita di
Waithaka, quartiere periferico di Nairobi, e quella Masai residente
nella zona di Ololiamutia. L'obiettivo € aumentare il numero delle
donne finanziariamente indipendenti, senza rinunciare al proprio
modo di vivere tradizionale, cosi come il supporto educativo dei

giovani delle due comunita.

In particolare nel 2025 YearOut ha contribuito con l'invio di 12
volontari. Il supporto e stato fornito all’interno della comunita sia

presso una scuola locale nel centro di Waithaka, sia presso un centro

per giovani ragazze a Ololiamutia in Maasai Mara, County Narok.

“Quest’anno il mio “regalo” sard reso speciale da tutte le emozioni di questa
avventura. Sono molto felice ed emozionata di questa nuova ed importante
esperienza e non vedo 'ora di abbracciare i bimbi, conoscere i miei compagni
diviaggio ed il progetto! “

Valentina, Volontaria a Nairobi




Kenya - Rombo

Impatto

Accrescere la motivazione degli studenti,
migliorare i risultati scolastici e di conseguenza la
fiducia delle famiglie nei confronti dei loro figli,
invogliandoli a proseguire con gli studi.

ll Risultati

E’ stato registrato un miglioramento dei
risultati scolastici degli studenti.

Anche il punteggio medio delle votazioni degli
esami finali € migliorato.

e |iteracy

e Informatica

e Tutoring individuale:

1.Durante le lezioni, aiutando nella
comprensione e nella correzione degli
esercizi, affrontando la mancanza di
attenzione.

2.Durante le pause principali (pranzo e
doposcuola), creando piccoli gruppi di lavoro
per classe che affrontano la lezione del giorno
(ad esempio, correzione di esercizi, domande
e risposte sulla lezione del giorno, ...).
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IL progetto promuove il mutuo rispetto e comprensione reciproca.
Opera nelle zone rurali di Rombo alle falde del Kilimanjaro.
L'obiettivo & alleviare le difficolta che le tribu Masai devono
affrontare.

L’Esukuta School é frequentata da circa 357 bambini e ragazzi Masai,
suddivisi in classi (1-8) e una Nursery con circa 80 bambini. Le
attivita e le materie insegnate in questa scuola sono varie: inglese,
matematica, swahili, scienze, scienze sociali, educazione religiosa,
arte, “Life Skills” (solo per le classi 4-8), educazione fisica.

Sono partiti 14 volontari nel 2025 che hanno preso parte alle lezioni
in cui si sentono pil competenti e preparare lezioni ah hoc in base
alle esigenze della classe. Con l'erogazione liberale e stato possibile
anche acquistare il materiale necessario per realizzare lavori di
manutenzione degli edifici scolastici: pittura classi, lavagne, pulizia di

banchi e sedie.

“Descrivere Rombo in poche parole & quasi impossibile. E il luogo che non
sapevi di cercare finché non lo incontri, il sorriso che ti resta inciso nel cuore, il
calore di un rosso che abbraccia 'anima. E tutto questo e molto di piti, un “a
presto” che non conosce la parola “addio”.

I volti, le voci, i gesti e 'atmosfera di Rombo restano impressi, vicini al cuore. E
un’esperienza che lascia il segno, da vivere appieno, esplorare e in cui
immergersi con fiducia. Rombo ti accoglie con semplicitd, si svela nella sua
essenza e ti saluta con un arrivederci carico di promesse.”

Alice e Marta — Volontarie in Kenya a Rombo
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Il progetto comprende, nella zona di Rwentobo, un centro di
accoglienza per bambini disabili affetti da ritardo mentale e problemi
fisici e un centro di accoglienza per bambine orfane e una scuola
materna.

Con il contributo di YearOut e stato anche possibile acquistare nuovi
attrezzi per la carpenteria dei laboratori inclusivi del progetto
destinato a bambini con disabilita.

Nel 2025 sono partiti 2 volontari YearOut che hanno aiutato e

supportato i progetti della comunita.

“Ho vissuto con YearOut ['esperienza che per me é stata la piu forte e
potente degli ultimi anni: sono stata volontaria in Uganda. Ho capito
U'importanza di dedicare all’Altro il proprio tempo e le proprie energie e
ho compreso il valore del rispetto di una cultura nuova, delle sue
usanze e tradizioni.”

Silvia, volontaria in Uganda
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Il partner opera per promuovere attivita atte a favorire Ueffettiva
integrazione degli stranieri, con particolare riguardo a richiedenti
asilo e rifugiati. Tutti gli interventi sono destinati a sostenere i minori,
i migranti in comunita SAI e CAS, i giovani, le donne e le famiglie,
italiane e straniere, vittime dirette e indirette di qualunque forma di
abuso fisico e psicologico e/o di discriminazione e diseguaglianze
socioculturali.

Sono stai coinvolti 5 volontari nel 2025, in base alle loro competenze
e alla loro professionalita, in diversi ambiti quali assistenza
all’interno delle abitazioni, attivita socio educative e sportive per i

minori.

EQ?F = "—
“‘--l-uﬂlur

“Ad Aidone ho conosciuto ragazzi che hanno visto e vissuto esperienze che
nessuno dovrebbe subire, che hanno lasciato le loro famiglie e le loro
sicurezze in mondi lontani per provare a venire qui senza certezze di
arrivare e ho visto i loro sguardi cambiare. Da terrorizzati e vuoti com’erano
quando un giorno di meta agosto sono andata all’hotspot di Pozzallo a
prendere un gruppo di giovani somali, a pieni di luce, colore, allegria e
serenita anche solo dopo una parola di conforto o una semplice partita a
Uno che facesse loro dimenticare per un istante il passato.

Questa esperienza, per quanto lunga o breve che sia, serve di piu a noi
volontari che ai beneficiari, io li ricorderd per sempre, avro nel cuore i loro
volti e i loro insegnamenti e nomi rimbomberanno nella mia testa per molto
tempo, e sard contenta se tra venti o trent’anni i ragazzi guardando indietro
e ripensando alle calde giornate estive ad Aidone ricorderanno quei
volontari un po’ pasticcioni che erano venuti da lontano per trascorrere del
tempo con loro.”

Laura, volontaria in Sicilia
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Sono passati 9 anni da quando un nostro volontario senior durante un
viaggio ha conosciuto un’associazione nepalese che riunisce volontari
internazionali e nepalesi e attivisti per i diritti umani e civili allo scopo
di contrastare e prevenire la mancanza di servizi nel campo
dell’Educazione, della Salute e dei Diritti delle Donne.

Tutti questi obiettivi sono perseguiti dal lavoro dei volontari, coinvolti
in pit progetti, localizzati in diverse zone, rurali ed urbane.

Nel corso del 2025 sono partiti 14 volontari che hanno dato il loro

contributo presso il centro donne e presso la scuola e i monasteri.

“In Nepal ho avuto la possibilita di vivere due programmi autentici e
fantastici: il progetto al centro delle donne e l'inseghamento nel
monastero buddhista di Kathmandu.

Questa non é stata una semplice esperienza, ma qualcosa che ha
lasciato dentro di me un segno profondo, conoscendo un paese
maghnifico, aperto, amorevole e rispettoso, che mi ha accolto e
trascinato nella sua semplice atmosfera”

Vittoria,Volontaria in Nepal, agosto 2025
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La missione & abitare le periferie per essere presente tra le persone
pit sole. Attraverso amicizia gratuita, i volontari vogliono restituire
ai piu poveri delle regione del Pangasinan, la consapevolezza

della loro dignita. Questa amicizia diventa un ponte, un
collegamento tra la strada, le famiglie e le strutture locali esistenti
(ospedali, scuole, municipi...). I volontari sono anche una presenza
attenta alle esigenze dei loro amici e agiscono di conseguenza in
modo personalizzato, in un paese dove il 26% della popolazione vive
sotto la linea di poverta. Sono partiti, nel 2025, come volontari 6
ragazzi che, collaborando con la staff locale, si sono dedicati
all’organizzazione di attivita sportive e assistenza alla comunita

locale.

"Tre settimane di: bambini, sorrisi, lacrime, gioira, tristezza, nuovi
amici, poverta, giochi condivisi, pioggia, tifoni, sole, caldo, tramonti
mozzafiato, arcobaleni, distese infinite di verde, cielo stellato la sera,
corse in sidecar, cibi improvvisati, mercati locali, docce improvvisate,
ma soprattutto Amore, tanto Amore... il volontariato non puoi
spiegarlo a parole, lo devi vivere: Salamat po Pangasinan”

Mattia, Volontario nelle Filippine, Agosto 2025
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Il progetto ha l'obiettivo di equilibrare lo sviluppo umano e la
conservazione delle risorse naturali marine e terresti, in particolare
supportando lo studio delle tartarughe marine di Ostional della specie
Ridley e tutelando il raro fenomeno delle Arribadas. L’area protetta
ha un’estensione di 468H.

Nel 2025 sono stati 4 i volontari che hanno partecipato al progetto
convolti soprattutto nelle attivita di pattugliamento notturno della
spiaggia di Ostional.

Il monitoraggio delle tartarughe durante "l'arribada” e l’assistenza
allo staff locale durante la deposizione e la schiusa delle uova di
tartaruga hanno l'obiettivo di supportare la ricerca.

Grazie all’erogazione liberale il partner ha la possibilita di acquistare
tutta la strumentazione utile per il pattugliamento e produrre dati utili

alla ricerca.

“L’esperienza che ho vissuto in Costa Rica mi ha arricchito e mi ha fatto
vivere momenti che non dimentichero mai. un contatto con la natura
unico.

Uscire dalla comfort zone e piu facile di quanto sembri e la sensazione
di appagamento che ho portato a casa per aver contribuito al
miglioramento del pianeta, ha superato di gran lunga le mie
aspettative. Pura Vida!”

Lorenzo, Volontario in Costa Rica




Namibia

Impatto

Preservare la flora e la fauna selvatica della
Namibia grazie alla partecipazione, all'educazione
e alla ricerca scientifica.

Supportare dal punto di vista educativo e sanitario
la popolazione San.

_a
_‘_ll_Risultati

I volontari sono stati fondamentali non solo nelle
attivita quotidiane del santuario faunistico, ma
anche nel supporto dell’unita anti bracconaggio.
L’obiettivo raggiunto ad oggi sono 3.671 giorni
senza bracconaggio.

La scuola primaria N/a'an ku sé ha visto 22 studenti
superare le classi da 0 a 7 e accedere con successo
alla fase liceale.

o=(») Attivita

FARM

-Preparazione del cibo e nutrimento delle specie
animali presenti (carnivori e animali di piccola
taglia)

-Fornire cure agli animali, quando necessario.
-Corsa e allenamento dei ghepardi

-Lavori di manutenzione: costruzione di campi e
nuove strutture, demolizione di vecchie strutture,
manutenzione di strade, realizzazione di
recinzioni.

-Tracciamento degli animali della riserva per
identificare la selvaggina, i carnivori e in generale
tutta la popolazione animale.

ATTIVITA® DI RICERCA::

Vv monitoraggio dei carnivori in liberta
V analisi delle trappole con telecamera
V analisi dei dati GPS

SCUOLA:

-Supporto scolastico alla comunita presente sul
territorio

-Clinica

-Supporto e assistenza presso una clinica:
supporto ai medici, rilevazione segni vitali, piccole
medicazioni, attivita amministrative della clinica

WAt Vo,
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In particolare nel 2025 YearOut ha contribuito con linvio di 22
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volontari presso il santuario in Namibia

Il loro supporto e stato fondamentale per portare avanti le attivita
quotidiane della Riserva, in primis occupandosi della cura e
alimentazione degli animali in riabilitazione o in cattivita presenti nel
santuario.

I nostri volontari sono stati coinvolti anche in attivita di ricerca e
manutenzione delle strutture del santuario. Alcuni volontari hanno
avuto l'opportunita di visitare uno o piu siti di ricerca che si occupano
di ricerca sui carnivori.

I volontari si sono anche occupati di svolgere attivita presso il centro
scolastico che accoglie circa 70 studenti, nella nursery e nella scuola
elementare.

Inoltre i volontari di YearOut hanno anche fornito supporto e
assistenza presso una clinica situata a Epukiro, un piccolo

insediamento abitativo nella parte orientale della Namibia.

“Sono partita per la Namibia e qualcosa dentro di me é cambiato per
sempre: il contatto con gli animali, le loro storie, la natura cosi autentica.
Tutto mi ha fatto sentire parte di qualcosa di piti grande e li ho capito che
anche nel mio piccolo posso fare parte di qualcosa di pitt grande”
Viviana, Volontaria in Namibia, Agosto 2025
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Nel 2024 YearOut ha aperto una nuova collaborazione sull’isola di
Nosy Komba, con 'obbiettivo di contribuire alla conservazione della
flora e della fauna del Madagascar.

Conservazione forestale

Il progetto di conservazione forestale ha 'obiettivo di preservare le
foreste attraverso azioni di ripristino della vegetazione autoctona e
pratiche sostenibili. L’isola € anche denominata “l'isola dei lemuri”,
per la grande presenza di questi animali sull’isola. I volontari del
progetto potranno anche supportare lo staff nella raccolta dati sui
lemuri e sulle altre specie animali della foresta.

Monitoraggio delle tartarughe marine

Il progetto di monitoraggio delle tartarughe ha come obiettivo la
salvaguardia delle tartarughe marine, che nidificano sulle coste a
nord del Paese, attraverso attivita di ricerca, raccolta dati e rilievi sul
campo. Come volontario in Madagascar potrai anche promuovere
programmi informativi rivolti alla popolazione locale e nelle scuole,
per sensibilizzare sulla tutela della flora e della fauna. La stagione
della nidificazione va da novembre ad aprile, ma il progetto € attivo
tutto l’anno con altre attivita per la tutela delle tartarughe.

Nel 2025 sono stati 20 i volontari che si sono recati a Nosy Komba
per supportare i progetti e dare il loro contributo ottimale nelle
iniziative ambientali.
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Educazione

L’obiettivo del progetto & anche quello di rendere piu accessibile
l'insegnamento della lingua inglese per avere pil opportunita
lavorative anche nell’ambito del settore del turismo. Solo il 20% della
popolazione parla inglese. Lo sforzo si concentra all’interno delle
scuole e nei community centre.

Nel 2025 hanno portato il proprio contributo alle iniziative sociali 3
volontari.

“In Madagascar ho vissuto due mesi incredibili: un’esperienza che mi ha
riempito il cuore e l'anima.

Qui ho avuto 'opportunita di vivere un’avventura a tutto tondo,
partecipando ai progetti ambientali e sociali dell’isola di Nosy Komba
Ogni giorno é stato un’occasione per imparare, dare e ricevere,
portandomi a casa un bagaglio ricchissimo e un cuore pieno di emozioni
indescrivibili, sorrisi autentici, nuove amicizie e skill acquisite sul campo.”
Giorgia, Volontaria in Madagascar, Aprile-Giugno 2025
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Collaborazioni

YearOut nel 2025 ha mantenuto le collaborazioni
e le partnership anche sul territorio italiano, in
particolare:
e ASVIS

Nata il 3 febbraio del 2016 per far crescere la

consapevolezza dell'importanza dell’Agenda 2030 “ '. '
per lo sviluppo sostenibile e per mobilitare allo : A S\/IS
scopo di realizzare gli Obiettivi di sviluppo = Alleanza Iialiana
y  perloSViluppo Sostenibile
sostenibile. YearOut & Associata all’Alleanza ". l‘
Italiana per lo Sviluppo Sostenibile - ASviS da
ottobre 2018.
e Istituto Italiano della Donazione
L'Istituto Italiano della Donazione (IID) & {QH“'U"\.” 7
D “
un'associazione riconosciuta giuridicamente senza _.*\:"' .‘
~ LY
scopo di lucro, indipendente, autonoma e o -
. '
. . . . . = e,
apartitica che, grazie ai suoi strumenti e alle {:. -

verifiche annuali, assicura che l'operato delle

Organizzazioni Non Profit (ONP) sia in linea con DONARE CON FIDUCIA
standard riconosciuti a livello internazionale e

risponda a criteri di trasparenza, credibilita ed

onesta.

Il marchio IID “DONARE CON FIDUCIA”, concesso

ai Soci Aderenti, conferma che I'ONP mette al

centro del proprio agire questi valori.

Grazie all'istituto & stato possibile anche

frequentare 3 corsi di formazione per addetti del

Terzo Settore.
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Per il 2026, l'organizzazione YearOut si pone
'obiettivo di rafforzare ulteriormente la qualita e
U'efficacia dei propri strumenti di rendicontazione,
monitoraggio e progettazione a supporto dei
partner locali che accolgono i volontari.

In particolare, si intende migliorare i processi
condivisi di gestione dei progetti, cosi da
garantire una  maggiore chiarezza nella
definizione degli obiettivi, una piu puntuale
verifica dei risultati e una documentazione
sempre piu strutturata e trasparente delle attivita
svolte nei diversi contesti di intervento.

Parallelamente, si intende promuovere un
percorso di co-progettazione piu solido con i
partner, affinché essi possano sviluppare e
formalizzare proposte progettuali autonome e ben
definite. Tali progettualita, oltre a rispondere in
modo piu diretto ai bisogni locali, potranno
costituire una base concreta e qualificata per
future attivita di raccolta fondi, contribuendo cosi
alla sostenibilita e alla crescita delle iniziative nel

medio-lungo periodo.

Piansicarsane
degli obiettivi
al impatio

\ Analizi delle

attnita

Obiettivi 2026 e conclusione

Per il 2026, un ulteriore obiettivo strategico
riguarda il rafforzamento della community dei
volontari, sia di coloro che hanno gia vissuto
un’esperienza all’estero, sia di chi si prepara a
partire. L’intento € quello di sviluppare uno spazio
di connessione stabile e continuativo, che consenta
ai  partecipanti di condividere esperienze,
mantenere un legame con l'organizzazione e con i
contesti di intervento, e valorizzare nel tempo il
percorso svolto.

La costruzione di questa community sara orientata a
favorire lo scambio tra “partiti e futuri partenti”,
creando occasioni di confronto, mentoring
informale e crescita reciproca. In questo modo si
intende non solo rafforzare il senso di
appartenenza, ma anche rendere l'esperienza di
volontariato pil continuativa nel tempo,
trasformandola in un percorso di cittadinanza attiva
che prosegue anche al rientro e che contribuisce a
generare nuove motivazioni e consapevolezze per
chi si appresta a partire.

Per il 2026, 'organizzazione intende inoltre rafforzare
ulteriormente il proprio percorso di crescita attraverso
la costituzione di un “YearOut Advisory Board”, un
gruppo consultivo dedicato al supporto strategico
dell’associazione. Questo organismo avra la funzione
di affiancare 'organizzazione nelle sue scelte di
sviluppo, contribuendo con competenze, esperienze e
punti di vista diversificati alla definizione delle priorita

e all’evoluzione delle attivita.

L’Advisory Board rappresentera uno spazio di
confronto strutturato e continuativo, finalizzato a
favorire una crescita pit consapevole e sostenibile
dell’associazione, migliorando la capacita di lettura

dei bisogni, l'innovazione delle progettualita e il

posizionamento strategico nel medio-lungo periodo.




Bilancio 2025

Stato Patrimoniale

31f12/2025 31/12/2024
Attivo

B} Immobilizzazioni

- Immabilizzazioni immateriali - -

1) costi di impianto e di ampliamento 1.755 2.633

Totale immobilizzazioni immaoteriali 1.755 2633

- Immaobilizzazioni materiali - -

4} altri beni 1036 1416

Totale immobilizzozioni moteriali 1.036 1416

Totale immobilizzazioni (B) 2.791 4049
C) Artivo circolante

- Crediti - -

9) crediti tributari - 102

esigibili entro 'esercizio successivo - 102

12) verso altri 11 11

esigibili entro I'eserdizio successivo 11 11

Totale crediti 11 113

' - Disponibilita’ liquide - -

1) depositi bancari e postali 16.676 258.418

3) danarc e valori in cassa 595 559

Totale disponibilita’ liguide 17.271 29 978

Totale ottivo circolante (C) 17.282 30.091

D) Ratei e riscont attivi 724 1.320




31/12/2025 31/12/2024

Totale athive 20797 35.460
Passivo
A) Patrimonio netto
- Fondo di dotazione dell'ente 18261 1B.261
- Patrimonio libero - -
1) riserve di utili o avanzi di gestione 11145 15.092
2) altre riserve (3} (2)
Totale patrimonia libero 11142 15.090
\ - Avanzo/disavanzo d'esercizio (13.740) (3.947)
Totole patrimonio netio 15.663 29,404
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato - 266
D) Debiti
7) debiti verso fornitori 381 381
esigibili entro I'esercizio successivo 381 381
9) debiti tributari 1534 513
esigibili entro I'esercizio successivo 1534 513
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 2.023 1.024
esigibili entro I'esercizio successive 2.023 1.024
11) debiti verso dipendenti e collaboratori - 3.056
esigibili entro I'eserdzio successivo - 3.056
12) altri debiti 593 -
esigibili entro I'eserdzio successivo 583 -
Totale debiti 4531 5.044
E) Ratei e risconti passivi 603 746
Totale passivo 20.797 35 460
. -
Rendiconto gestionale
Oneri e costi SHI:'QM Sl,fli,leﬂ Proventi e ricavi SHI:'QM 31,{1?2!]1
;EI fec-rs:.'li: oneri da attvita di interesse 159423 135,363 ;II iiit::r'-‘;i;sr:r;{;::rzlpern'Janﬁ da attivita 145 683 131,416
2) Servizi 113.067  88.443 ;L;;’_*‘E;; f;nf;;féfiam:iaj"'e : 2.220 2.120
3) Godimento beni di terzi 1.104 739 4) Ercgazioni liberali 142680 12B.457
4) Personale 41.087 42 063 5) Proventi del 5 per mille 775 554
5) Ammortamenti 1318 1372 7] R?:E'u’i per prestazioni e cessioni a . &0
terzi
7) Oneri diversi di gesticne 2.807 2.748 10) Altri ricavi, rendite e proventi B 225
PecTeSRSMES s s DRI e s
) ) 2:?::[;{1.?2:?“5 attivita di interesse (13.740) (3.947)
- - Avanzo/disavanzo attivita diverse [+/-) - -
) _ Avanzo/disavanzo attivitd di raccolta ) )
fondi (+/-)
) _ Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e ) )
patrimoniali (+/-)
Totale oneri & cost 155.423 135.363 Totale proventi e ricavi 145 683 131 418
} } Avanzo/disavanzo d'esercizio prima (13.740) (3.947)

delle imposte [+/-)



Rendiconto gestionale

A) Costi e oneri da aftivita di interesse
generale

2) servizi
3) Godimento beni di terzi
4) Personale

5) Ammortamenti

7) Oneri diversi di gestione

Tatale costi e oneri da attivita di
interesse generale

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
diinteresse generale

.1} Proventi da quote associative e
apporti dei fondataori

865 4) Erogazioni liberali
29.722 5) Proventi del 5 per mille

115913

74.875

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a
terzi

1.039

9,412 10) Altri ricavi, rendite & proventi

.To‘mle ricavi, rendite e proventi da
attivita di interesse generale

A Avanzo/disavanzo attivita di interesse
generale (+/-)
- Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-)

: Avanzo/disavanzo attivita di raccolta
fondi (+/)

_ Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e
patrimoniali (+/<)

115.913 Totale proventi e ricavi

_ Avanzo/disavanzo d'esercizio prima
delle imposte [+/-)

- Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-)

115913
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	I benefici del volontariato
	Il volontariato internazionale offre numerosi vantaggi sia per chi partecipa sia per le comunità che ricevono supporto. Ecco alcuni degli aspetti positivi principali:
	1. Crescita personale e sviluppo delle competenze
	✅ Apertura mentale – Vivere in un contesto diverso aiuta a sviluppare tolleranza e adattabilità. ✅ Miglioramento delle soft skills – Comunicazione, lavoro di squadra, problem-solving e gestione dello stress. ✅ Apprendimento di nuove lingue – Un’opportunità per migliorare o imparare una lingua straniera. ✅ Acquisizione di competenze professionali – Esperienze pratiche in educazione, sanità, sviluppo sostenibile e altro.
	2. Impatto positivo sulle comunità locali ✅ Supporto concreto – I volontari contribuiscono con tempo, competenze ed energie per aiutare le popolazioni in difficoltà. ✅ Scambio culturale – Favorisce la comprensione tra culture diverse e il superamento di pregiudizi. ✅ Sviluppo sostenibile – Molti progetti mirano a creare soluzioni a lungo termine e non solo aiuti temporanei.
	3. Promozione della pace e della cooperazione internazionale ✅ Comprendere meglio il mondo – Vivere e lavorare in contesti diversi permette di conoscere le sfide globali da vicino. ✅ Costruire ponti tra culture – Favorisce il dialogo e la cooperazione tra popoli diversi. ✅ Sensibilizzazione su problemi globali – Aiuta a prendere coscienza di tematiche come povertà, diritti umani e cambiamenti climatici.
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	5. Soddisfazione e benessere personale ✅ Aumenta la felicità – Aiutare gli altri e sentirsi utili ha un impatto positivo sul benessere psicologico. ✅ Maggiore autostima – Affrontare nuove sfide e superare ostacoli rafforza la fiducia in sé stessi. ✅ Vivere esperienze uniche – Si ha la possibilità di viaggiare, scoprire nuove culture e uscire dalla propria zona di comfort.
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	“In Nepal ho avuto la possibilità di vivere due programmi autentici e fantastici: il progetto al centro delle donne e l’insegnamento nel monastero buddhista di Kathmandu. Questa non è stata una semplice esperienza, ma qualcosa che ha lasciato dentro di me un segno profondo, conoscendo un paese magnifico, aperto, amorevole e rispettoso, che mi ha accolto e trascinato nella sua semplice atmosfera” Vittoria,Volontaria in Nepal, agosto 2025

	Filippine
	Attività
	La missione è abitare le periferie per essere presente tra le persone più sole. Attraverso amicizia gratuita, i volontari vogliono restituire ai più poveri delle regione del Pangasinan,  la consapevolezza della loro dignità. Questa amicizia diventa un ponte, un collegamento tra la strada, le famiglie e le strutture locali esistenti (ospedali, scuole, municipi…). I volontari sono anche una presenza attenta alle esigenze dei loro amici e agiscono di conseguenza in modo personalizzato, in un paese dove il 26% della popolazione vive sotto la linea di povertà. Sono partiti, nel 2025,  come volontari 6 ragazzi che, collaborando con la staff locale, si sono dedicati all’organizzazione di attività sportive e assistenza alla comunità locale.
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	"Tre settimane di: bambini, sorrisi, lacrime, gioira, tristezza, nuovi amici, povertà, giochi condivisi, pioggia, tifoni, sole, caldo, tramonti mozzafiato, arcobaleni, distese infinite di verde, cielo stellato la sera, corse in sidecar, cibi improvvisati, mercati locali, docce improvvisate, ma soprattutto Amore, tanto Amore... il volontariato non puoi spiegarlo a parole, lo devi vivere: Salamat po Pangasinan” Mattia, Volontario nelle Filippine, Agosto 2025
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	“Mentre vi scrivo sono le 22.00 e sono in auto. Sono felice di essere qui, immersa nella vita vera di un villaggio namibiano, presente per quando posso essere utile e libera di essere me stessa provando a vivere una realtà come questa. Sono davvero contenta di aver seguito il mio richiamo, trovando ciò che desideravo: vita autentica, vita vera! Ho capito che il volontariato internazionale porta a questo. A scoprire se stessi, il mondo e le sue diversità, aprendosi all’ignoto e a un domani che ti lascia sempre a bocca aperta”
	Collaborazioni
	Bilancio 2025

